
大正大学事務職員執務方針（ＴＳＲシップ） 

 

１．基本姿勢 

私達職員は、大正大学の建学の理念である大乗仏教精神に基づく智慧と慈悲の実践に根ざ

した教育ビジョン「４つの人となる」を思い描き、運営ビジョンである「首都圏文系大学

でステークホルダーからの期待・信頼・満足度№１となる」の具体的実現に向けて、教職

員が一体となって努力する態度・姿勢を身につける 

 

２．行動指針 

私達職員は、大学のビジョン達成のために策定されている中期マスタープランや、中期基

本計画に従って、自律的・主体的に職務に取り組み、日々の積み重ねによって信頼関係を

構築し、共に目標を達成するために行動する 

 

３．職員７つの心得 

（１）人として社会のルールを守ろう 

（２）基本的な礼儀・マナーを身につけよう 

（３）大学の発展や職務について自らの役割を自覚し、必要な知識を学び、高いスキルを習

得しよう 

（４）学んだ知識やスキルは必ず実行し、磨きをかけていこう 

（５）学んだ知識やスキルは教え合い、学び合って日々の業務プロセスの中に取り入れよう 

（６）自らをマネジメントし、希望を実現するために自らを向上させ、人とチームを動かす

リーダーシップを身につけるよう努力しよう 

（７）明るく、正しく、仲良くのびのびとした職場の環境を皆でつくりあげよう 


