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対象者：全教員

未定 研究倫理講習会
・研究倫理の概念について理解し、説明することができる。
・科学的な必要性と妥当性に則って、研究を進めることができる。

研究推進課

3月予定
最終研修
授業実践に関する報告会

・1年を振り返り、自身の行動と結果を分析することができる。
・大学、所属学科の方向性を加味し、自身の今後のキャリアプランニングを作成す
ることができる。
・次年度新任教員向けに、自身の授業実践事例を報告・発表することができる。

教育開発推進センター
顧問　佐藤浩章先生

11月27日（水）
15:00～18：00

第9回全学FDセミナー 調整中 調整中

1月下旬予定 就職活動出発式
・3年生の就職活動開始にかかる出発式に参加し、学生の意欲向上に寄与するこ
とができる。
・大正大学における就職支援の文化を理解し、寄与することができる。

就職課

8回目
11月20日（水）

4限

就職活動支援に関する研修 ・大正大学の就職状況、支援体制、支援方法を理解し、説明することができる。 就職課

初年次教育におけるキャリア支援
に関する研修

・第Ⅰ類科目「基礎技法A-1・4」の目的と内容、および就職課との連動について理
解し、説明することができる。

学長補佐　神達知純先生

7回目
10月9日（水）

4限

授業支援に関する研修
・T-Po等学内システムの使い方を理解し、授業運営に活用することができる。
・授業運営に必要な基礎知識（教室トラブル対応、試験実施の注意点等）を理解
し、説明することができる。

専任教員、施設課

入試・学生募集に関する研修
・大正大学の学生募集方法、広報活動、入試種別を理解し、説明することができ
る。

入試課

4月～7月
※2回目研修にて説明

授業見学
（所属学科・コースのⅡ類科目と
新任教員相互の授業見学）

・見学科目のカリキュラム上の位置付けやDPとの関連等を理解し、ワークシートに
記述することができる。
・自身の授業を振り返り、批判的に分析することができる。
・見学を通して学んだ授業の進め方や指導技術を、自身の授業環境で応用するこ
とができる。

教育開発推進センター

9月11日（水）
9：30～12：00

授業実践に関する研修
（新任研修：授業見学振り返り）

・他教員の教育実践事例報告から、学生の主体的な学びを促す教育手法を理解
し、自身の授業に活用することができる。

教育開発推進センター

5月8日（水）
教務主任連絡会後～

16：20
（学部長、学科長、教
務主任、新任教員 参

加必須）

「CACLを活用した自己評価報告
会」（2018年度卒DP達成度からみ
るカリキュラムおよび教授法の改
善）

・CACL、各種アセスメント、自己評価報告書の概念と位置付けを理解し、説明する
ことができる。
・CACL、各種アセスメント結果を用いて、自己評価報告書を作成することができ
る。
・自己評価報告書の作成過程と他学科・コースとのグループワークを通じて、所属
学科・コースのカリキュラムおよび教授法の改善につなげることができる。

学長補佐　吉田俊弘先生
学長補佐　神達知純先生

5月29日（水）
15:00～18：00

第8回全学FDセミナー 調整中 調整中

2回目
4月24日（水）

4限

障がい学生支援に関する研修
・大正大学における障がい学生の現状や支援体制、支援方法を理解し、説明する
ことができる。
・障がい学生への接し方について理解し、説明することができる。

学生課

教学マネジメントに関する研修
・大正大学における教学マネジメント体制を、マクロ・ミドル・ミクロレベルごとに理
解し、説明することができる。

学長補佐　山内洋先生
学長補佐　吉田俊弘先生

1回目
2月27日(水)  ・

28日(木)

新規採用専任教員 事前研修会

・大正大学の組織、教育システムを理解し、説明することができる。
・FDの概念、法的根拠、および大正大学の教学マネジメントにおけるFDの位置付
けを説明することができる。
・同期教員、前年度新任教員との交流から、今後相談できる人的ネットワークを形
成することができる。

執行部教員、前年度新任
教員、関連部署

これから大正大学で教える教員の
ための授業づくりワークショップ

・授業プランをデザインし、それに基づいて授業を実施することができる。
・大学における教授法の体系的な知識と技能を修得し、実践することができる。
・アクティブラーニングの活用方法を修得し、実践することができる。
・授業の到達目標に沿って、適切な評価方法と評価指標を設定することができる。

教育開発推進センター
顧問　佐藤浩章先生

春学期　授業実践 秋学期　授業実践

時期 研修名 到達目標 担当

大正大学　2019年度新任教員FDプログラム　年間計画

平成30年度新任教員FDプログラム　スケジュール

大学
基礎知識

修得

教学
知識修得

⑥授業実践・授業見学振
り返り

⑤授業見学


