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【 リクエスト科目 】 

≪ テーマごと ≫ 

【 定員：各１５ 名 】 ミニＴＡＰ講座 ／ ３回でわかる ○○ 講座 
 

 

【受講料＋教材費 ： ― 】 

■  このシリーズ講座の概要  
ＴＡＰ講座は課外学習講座ながら、単位認定がありますので講義回数も１５回と、正課講座と同じ講義回数で実施されています。 

ですが、皆さんはもっといろいろな講座を受けてみたいと思いませんか。 

キャリア教育研究所では、キャリア形成に関わるスキルや知識について、いくつかのミニ講座を開催します。 

単位認定はありませんが、逆に様々な制約がないので、３回の短期集中 、 登録料（＝事務手数料）無料 で開講！ 

テーマごと個別申込みできますのでお試し講座として、是非トライしてみてください。 

■現代と社会（社会・業界研究）系  ■表現研究（スキルアップ）系 

≪金－３≫ ≪水－４≫ テーマ１ 

『ワークライフバランス』講座 担当：市川幸子 

 テーマ４ 

『アナタの数学～算数から数学に～』 担当：畠山仁男 

人生で起きる大きな転機（ライフイベント）において、仕事を続けていく

上で起きる課題（結婚、転勤、子育て、介護・・・等）を知り、多様な働

き方のあり方を考えよう。 

 整数・小数・分数の四則（＋－×÷）計算といった算数の確認から始めて、

発想の転換が生み出す思考力・判断力・表現力等の「生きる力」を育てまし

ょう。 就職活動の筆記試験対策の土台づくりにも役立ちます。 
１．どうして男女の賃金は違うのか（働き方の現状） 

  男性と女性の違いは 
10/14

 １．簡単な四則計算でも、「生きる力」を育成し人生に役立つ

ことを理解する。 
10/12

２．どうして「イクメン」が話題になるのか（役割分担意識） 

  家事、育児は女性の仕事？ 
10/21

 ２．見方を変えることにより、新しい発見ができることを確認す

る。 
10/19

３．男女とも自立して幸せになるために（価値観を見つめよう） 

  あなたのワークライフバランスは？ 
10/28

 ３．数学を携えて、今後の就職活動に対して自ら積極的に取

り組める姿勢を育成する。 
10/26

 

≪金－３≫ ≪金－２≫ テーマ２ 

『職業人を観察！』講座 担当：市川幸子 

 テーマ５ 

『実践テーブルマナー』講座 担当：海老原靖也 

自分の身の回りから考える“働く”って何？ 講座。 具体的 ＝ 目で見て、

考えられる範囲から始めましょう。働きたくない人でも働きたくないワケ

を探ってみよう。 

 サービス（満足度などの形のない財の提供）と マナー（明文化されていない

行儀作法）は共に相手が気持ちよく過ごし、よりよい関係を築くものです。

テーブルマナーの知識を実践的に身につけよう！ 
１．身近な人の仕事を思い出して書きだしてみよう 

    → 簡単なフィールドワーク（町で働く人を観察） 
11/11

 １．お客のマナー と 給仕のサービス 

      ～ 良いサービスを受けるためのコツ 
11/11

２．フィールドワークの発表 

    （身の回りにあるさまざまな仕事の特徴・分類） 
11/18

 ２．空腹を満たすだけではない“食” 

      ～ 食の目的 、 歴史・政治・文化の関わり 
11/18

３．やりたい仕事、やりたくない仕事を話し合う。 

    → その理由を具体的に。 
11/25

 ３．テーブルマナーでコミュニケーション 

      ～ 己を知ってもらう手段としてのテーブルマナー 
11/25

 

≪金－２≫ ≪金－３≫ テーマ３ 

『サービス・マナーの最高峰 

     ホテルの世界 』 担当：海老原靖也 

 テーマ６ 

『読むクセ、見るクセ、話すクセ』 担当：市川幸子 

ホテルには宿泊客の生活・土産品の販売から、大小宴会・会議・ブライダ

ルまで、様々なリクエストに対応するサービスがつまっています。サービ

ス産業の最高峰から学ぶサービス（＝人のために）とは何か。 

 
いろいろなことに「興味を持つ」クセをつけよう。 興味を持つともっと「知

りたく」なる。知ると誰かに「話したく」なる。 そうしたクセをつけよう！

１．ホテル業界について ～ホテルの種類や、ホテルの機

能。 そして そこで働く人々～ 
10/14

 １．その日の新聞を教材に、興味のあることをピックアプして

みる（自分の興味を知る） 
12/2

２．ホテルマンの資質  ～ホスピタリティという精神（サー

ビス・マインド）～ 
10/21

 ２．興味を持った事柄を調べよう。前回と同じ事柄が１週間で

どう変わったのか追ってみよう 
12/9

３．ホテル業界で働くためには  ～いまから身につけて

おきたいモノの見方・考え方～ 
10/28

 ３．意見をまとめ、伝えよう。 調べた事柄を“人に伝える”た

めにまとめるには何を気をつけるのか 
12/16

□ 備 考                    ※ 各テーマとも、受講者に応じて内容を若干変更することがあります 

このシリーズ講座では他のテーマや、同テーマの再開催（曜日・時間や日程の変更も含め）を検討しています 

逆に皆さんからこんなテーマでやってほしい という要望があれば、キャリア教育研究所まで是非お寄せください 

追加テーマについてはT-Poで適宜案内・募集します。
 




